
 
 

 
 

 

Das kommunale Jugendreferat der Stadt Mössingen sucht zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt für die Offene- und Mobile Jugendarbeit mehrere 
 

Sozialpädagogen (m/w/d) 

Kennziffer 221.20.10.1-4 
 

mit unterschiedlichen Beschäftigungsumfängen zwischen 40% und 100%. Die 

Stellen sind unbefristet zu besetzen. 

 

Ihre abwechslungsreichen Aufgaben im Bereich der Offenen Jugendarbeit: 

 Pädagogische Arbeit in unserem zentralen Jugend- und Gemeinschaftshaus „M“  

 Planung und Durchführung jugendkultureller Veranstaltungen  

 Geschlechtsspezifische Arbeit  

 Angebote zur Förderung des sozialen Engagements 

 Durchführung von Angeboten im erlebnis- und medienpädagogischen Bereich, 

auch in Kooperation mit den Schulen  

 Vernetzung und Kooperation mit den jugendrelevanten Einrichtungen und 

Akteuren in Mössingen 

 Öffentlichkeitsarbeit (z.B. über Social Media) 
 

Ihre abwechslungsreichen Aufgaben im Bereich der Mobilen Jugendarbeit: 

 Aufsuchen von öffentlichen Plätzen und Treffpunkten zur Kontaktaufnahme mit 

Jugendlichen und Cliquen (Streetwork) 

 Enge Kooperation mit dem Team der Offenen Jugendarbeit und Koordination 

für Prävention im Jugendbereich 

 Individuelle und gruppenbezogene Krisenintervention 

 Beratungs- und Informationsangebote zur Lösung psychischer, materieller, 

gesundheitlicher oder sozialer Probleme junger Menschen  

 Niederschwellige Angebote und bedarfsorientierte Aktivitäten zur 

Freizeitgestaltung 

 Projektarbeit und Gemeinwesenarbeit 

 Umsetzung des im § 41a GemO verankerten Prinzips der Jugendbeteiligung in 

der Arbeit mit der Zielgruppe 
 

Eine genaue Abgrenzung der Aufgabengebiete behalten wir uns vor.  
 

Wir erwarten: 

 Hoch-/Fachhochschulabschluss in Sozialpädagogik, Sozialarbeit 

(FH/BA/Bachelor) oder vergleichbare Qualifikation 

 Bereitschaft für flexibles Arbeiten (hauptsächlich in den Abendstunden und auch 

am Wochenende) 

 Hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Durchsetzungsvermögen und 

Verantwortungsbewusstsein  

 Kommunikationsfähigkeit und Spaß am Netzwerken 



 Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit und/oder der 

Medienpädagogik 
 

Wir bieten Ihnen: 

 Leistungsgerechte Bezahlung in Entgeltgruppe S 12 nach dem Tarifvertrag für 

den öffentlichen Dienst SuE 

 Ein interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld, in dem Sie Ihre 

persönlichen Interessen und Talente gut einbringen können 

 Attraktive Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen sowie die Teilnahme an 

Supervision 

 Einbindung in ein vielfältig tätiges Team der kommunalen Jugendarbeit 

 Flexible Arbeitszeitregelungen 

 Eine hervorragende betriebliche Altersvorsorge 

 Ein breitgefächertes betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Bei Bedarf einen Betreuungsplatz für Ihr Kind in einer städtischen 

Kindertagesstätte 
 

Mössingen (über 20.000 Einwohner) liegt landschaftlich sehr reizvoll am Fuße der 

Schwäbischen Alb und verkehrsgünstig zu den Städten Tübingen und Reutlingen. 

Mit einem vielfältigen Kultur-, Sport- und Freizeitangebot besitzt Mössingen einen 

hohen Wohnwert in naturnaher Umgebung. Alle Schularten sind vorhanden. 

 

 

Fachliche Fragen?    Tanja Vo-Van 07473/370-168 

Personalrechtliche Fragen?  Madlen Degen 07473/370-133 

Bewerbungsschluss?  22.11.2020 

 

Wo kann ich mich bewerben? 

Stadt Mössingen | Fachbereich 1 | Postfach 1244 | 72116 Mössingen 

oder 

jobs@moessingen.de 
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